Reflektionsbok for BDGF och VGF:s

Inspirationsdag 23 jan. 2016
Quality hotel, Vinersborg

Inspiration och arbetsmaterial till din Golfklubb

Sctt framtiden pa agendan!
Annars kommer nagon annan att sdtta dig,
din idrott och klubb pa sin dagordning
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SISU

I samverkan med Idrottsutbildarna




SISU IDROTTSUTBILDARNA - VI UTBILDAR OCH UTVECKLAR IDROTTEN

SISU Idrottsutbildarna ar idrottens studie- och utbildningsorganisation och var verksamhet utgar fran
idrottens behov av utveckling. SISU Idrottsutbildarna arbetar for att stimulera manniskors larande, starker
engagemanget och utvecklar idrottens verksamhet. Utbudet ska praglas av mangsidighet,

flexibla metoder och hog pedagogisk kvalité.

VI UTBILDAR OCH UTVECKLAR IDROTTEN

SISU Idrottsutbildarna samverkar med den lokala idrottsforeningen genom dess styrelse, ledare,
ungdomar, aktiva, fordldrar etc. Detta innebar att utifran de behov som finns i féreningen ge

mojligheten att for bildning, utbildning och utveckling anvanda folkbildningens olika arbetsformer. For SISU
Idrottsutbildarna ar folkbildningens barande arbetsmetoder largruppen, foreldsningen,

studiebesoket, kursen och motet med andra kulturformer som till exempel teater och musik.

LARGRUPP

En largrupp ar att jamféras med studiecirkeln. Metodiken ar sjalvlarande grupper, dar initiativ och planering
gbrs gemensamt av varje grupp. Larande sker i planerade studier dver tid utifran ett larande material, vilket
alla deltagare har tillgang till. Larandet sker i lokaler anpassade for largruppens arbete.

For att raknas som en largrupp ska féljande uppfyllas:

e Det ska finnas en inriktning/ett tema och en plan

e Minst tre deltagare inklusive largruppsledare

¢ Det ska finnas en av SISU Idrottsutbildarna godkand largruppsledare

* Minst en utbildningstimme

e SISU Idrottsutbildarnas roll som anordnare ska tydligt framga och kommuniceras till alla deltagare

/]

SISU

www.sisuidrottsutbildarna.se/vastergotland |drottsutbildarna
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Program for dagen
e Inledning VGF
e SGF:s forslag pa Verksamhetinriktning 2017-2018
e  Friskis & Svettis informerar om hur man jobbar i en férening med manga medlemmar
e Lunch
e Eget arbete i grupp utifran klubben, spelaren och ledaren.
e Fika med avslutning




Anmailda klubbar Inspirationsdag 23 januari 2016

Alingsas GK 4

Billingens GK

Boras GK

Bredareds GK

Brevikens GK

Ekarnas GK

»

Falkopngs GK

Herrljunga GK

Hulta GK

Hokensas GK

Horlycke GK

Kinds GK

Knistad GCC
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Koberg GK

Lidkopings GK

Lundsbrunns
GK

Licko GK

Mariestads GK

Marks GK

NOn N

Onsjo GK

Ribbingsfors
GK

Skovde GK

Toreboda GK 2

Ulricehamns
GK

Vara-Bjertorps | 1
GK

Viargarda GK 3

Asundholms
GK

VGF:s
Kommittéer

VGF:s Styrelsen | 10

Forelasare 3
VGF:s 5
utbl.komm.

BGDF 7

Totalt 82




Vastergotlands och Bohuslans Dals Golfférbund, samt SISU Idrottsutbildarna har for forsta
gangen bjudit in till en dag dar vi gemensamt vill inspirera, entusiasmera och motivera
golfklubbarna infor de kommande sasongerna. Syftet med inspirationsdagen ar att
paverka utvecklingen av svensk golfframtid, samtidigt som att tillhandahalla en
motesplats for alla golfledare mm. for kontaktskapande och erfarenhetsutbyte.

SISU Idrottsutbildarna och golfférbunden samarbetar standigt med hur vi tillsammans
kan utveckla golfen pa alla plan

Vi samarbetar ute i klubbarna med aktivitetsledare och organisationsledarna. Tillsam-
mans arrangerar vi ledarutbildningar, aktivutbildningar och fortbildningsdagar for alla
kategorier inom golfen.

Vi har ocksa i samarbete tagit fram denna reflektionsbok. Du ar namligen uttagen av
Din forening som representant till denna dag. Var stolt 6ver detta och formedla de nya
kunskaperna nar Du kommer hem till din férening. Det ar genom folkbildningens
metoder vi lar av varandra. Fran en till enannan.

Denna reflektionsbok gar Du tillsammans med din kommitté, arbetsgrupp,

utbildningsansvarig eller styrelse igenom pa hemmaplan for att er klubb skall vara
rustad for framtiden.

VGF och BDGF samt SISU Idrottsutbildarna halsar Er hjartligt valkomna till
Inspirationsdagen 2016.

Bohuslan-Dals Golfforbund
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$SGF:s forslag till Verksamhetsinriktning 2017-2018

Lordag den 23 jan, kil 09:00-12:00, J
Svenska
Golfforbundet

Karin Danehammar Friskis & Svettis, Boras

Johan Kannerberg SGF / i H ﬁ i
Johanna Ericsson SGF @
’r@SJ

UIf Ledmyr Juniorkonsulent, SGF —0)
Christer Karlsson Juniorkonsulent, SGF
Thomas Franzen SISU Idrottsutbildarna

Lars Ericsson SISU Idrottsutbildarna

__ldrottsutbildarna

Vad handlade fm. om?




Johan Kannerberg Klubb = Anldggning

Lérdag 23 jan. KI. 13:00




Lordag 23 jan. KI.13:00




Lérdag 23 jan. KI.13:00




Vad kan jag personligen ta med mig hem fran dagen?







1

AKTIVITETER

1

UPPDRAG

OMVARLDSTRYCK

Innanfdr den streckade linjen finns féreningen och dess verksamhet. Har har man i princip alla mojligheter att sjalv bestam-
ma vad som ska hdnda och hur det ska ga till. Men, méjligheterna paverkas i olika hog grad av vad som pagar i féreningens
omvarld och det tryck som omvarlden utévar pa foreningen.
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Innanfor den streckade linjen finns féreningen och dess verksamhet.
Har har man i princip alla mojligheter att sjalv bestamma vad som ska
handa och hur det ska ga till. Men, mdjligheterna paverkas i olika hog
grad av vad som pagar i foreningens omvarld och det tryck som
omvarlden utdvar pa forenigen.

Hur paverkas var forening av det som hinder i samhallet?




Satt framtiden pa dagordningen. Annars kommer nagon annan att satta dig, din idrott och din férening pa sin
dagordning. Genom att aktivt och medvetet ta fram ett antal strategier for att moéta olika tankbara framtider,
Okar chansen att vara ratt féreberedd for det som intraffar. En annan viktigt podng med att satta framtiden pa
dagordningen dr medvetenheten om att en framgangsrik forening har formagan att leva i takt med sin tid och

istallet for att Iata sig forekommas, forekommer den.

Fyra Metatrender

1 En 6kad kommersialisering

Krav och férvantningar, saval inom som utom foreningen,
pa saker som produktivitet, kostnadseffektivitet, leverans,

maluppfyllelse, resursoptimering, kvartalsrapporter,
kundmedvetenhet och resultatfokus, dr nagra tecken pa
den 6kade kommersialiseringen. Inte minst genom
sprakbruket tar logiken fran det kommersiella alltmer
plats i den verklighet som hittills betecknats som ideell.

Exempelvis erbjuder fler och fler féretag aktiviteter,

tjanster och produkter som tidigare till allra storsta delen

erbjods och utférdes inom ramen for den ideella
idrottsforeningen.

Allt fler féreningar lever och verkar dessutom som om de
vore vilket foretag som helst, och medlemmarna tenderar

att alltmer uppfatta sig sjalva som kunder i féreningen.
Detta, i kombination med en “varld” som alltmer
marknadsanpassas, gor att kommersialiseringstrenden
inom fler och fler omraden okar.

3 Ett 6kat behov av att se och synas

Denna metatrend hdnger nara ihop med den forra. Nar
allt fler gor allt mer for att ta plats pa olika scener 6kar
behovet av att se och synas. Det 6kar trycket att vara pa
ratt plats vid ratt tillfalle.

I takt med fler och snabbare kommunikationsmajligheter

stalls det allt hogre krav pa idrottsféreningen att vara

tillgénglig i s gott som alla kanaler och pa alla arenor nar

den vill nd ut med sin verksamhet.

En annan sida av denna metatrend handlar om delvis nya,

delvis utvecklade kommunikationsmdnster. Mycket av
dagens kommunikation bygger pa dialog och interaktion.

Kommunikation betyder dessutom ”att géra gemensamt”

i en tid av "marknadisering” och 6kad kommersialisering
okar trycket pa bland annat idrottens foreningsliv att
agera som Ovriga aktorer pa markanaden for idrott och

halsa. Men det handlar ocksa om att det som pa olika satt
och i olika medier sags mellan konsumenter, medlemmar,

foraldrar, beslutsfattare och andra intressenter, ar minst
lika viktigt, om inte viktigare, dn det som den som vill na
ut med ett visst budskap sjalv kommunicerar.

2 En 6kad individualisering i kollektivet

Att forverkliga sig sjdlv har lange varit viktigt. Inte minst i

var materiellt relativt valmaende vastvarld. Trenden nu
ar att “Jaget” tar allt storre plats. Vad som driver vad ar
inte latt att avgora alla ganger. Men, vi kan konstatera
att mojligheterna att individanpassa (i stort sett allting)
oOkar.

| dag kan du designa dina egna skor, du mer eller mindre

tvingas individanpassa saker som telefon, allehanda
abonnemang (TV eller internet) liksom du goér och
forvanas gora en rad individanpassade val nar det géller

skola, vard, omsorg. Ska du dka tag, buss eller flyg ska du

individanpassa din biljett. Ska du kdpa en cykel, en
moped eller en bil star du infér en rad olika val som
bidrar till att frivilligt och/ eller ofrivilligt, medvetet och/
eller omedvetet darmed ocksa bygger bilden av dig —
ditt varumarke.

En paradox i sammanhanget ar att nar ”alla” ska sticka
ut, ndr ”alla” ska vara unika och nar "alla” ska bygga sina
varumadrken blir det till slut svart att veta vad som skiljer
den ena fran den andra.

4 En befolkningssammansattning i forandring
Vi har hort det ett tag nu — att vi haller oss friskare allt
hogre upp i aldrarna och trenden fortsatter att vara
strak. Medellivslangden okar i hela vastvarlden (och i
stora delar av 6vriga vérlden). Den befolkningspyramid
som lardes ut i skolorna for en generation sedan, ser
annorlunda ut i dag och imorgon.

En annan pagdende trend inom denna metatrend &r att
sammansattningen av befolkningen blir alltmer
mangfacetterad och mangsidig — det vill siga bade mer
nyanserad och mer kompetent i form av att fler
kunskaper och erfarenheter tillkommer. Varlden
krymper. Dels darfor att det blir mojligt for allt fler att
réra pa sig och bege sig dit man vill for att utveckla sig
sjalv, och dels for att manniskor frivilligt tvingas rora pa
sig, till exempel fly fran krig och forféljelse.

Oavsett skal pa verkar detta vilka varden, vilka
erfarenheter och vilka kunskaper medlemmarna i ett
samhdélle har och utvecklar. Det vi tidigare har tagit for
givet i en mindre mangfacetterad och mangsidig
befolkningssammansattning, ar inte lika givet langre.

o



Tio undertrender

Anvandbara lanktips

Folj lanken nedan och ta del av en PowerPoint presentation éver materialet, en largruppsplan och en kortare och langre
presentationsfilm. Filmen ligger dven pa Youtube.se
http://www.sisuidrottsutbildarna.se/Arbetsrum1/Foreningslara/FramtidensIF/MaterialetVansinnigtviktigavagval/Forut

bildare/




Vald trend:

Varfor har vi valt trenden?

...sett inifran

Analysera er forening utifran vald trend

foreningen

Styrkor Svagheter

SWOT

Mojligheter Hot




Omraden att utveckla

— Hur gar vi vidare?...

Strategi:

En beskrivning av vem
eller vilka som ska
utfora atgarder,

handlingar och
aktiviteter, nar det ska
goras samt var och
kanske hur det ska

Nagon ska... (vem/vilka?)

vid detta tillfille... (ndr?)

pa detta satt...

(hur?) pa denna plats

... (var?)




KONTAKTA SISU

Skévde

Dennis Aronsson tel
dennis.aronsson@sisu.o.se sms
Margareta Persson tel

margareta.persson@sisu.o.se sms

Skévde/Mariestad
Bengt Palmér tel
bengt.palmer@sisu.o.se sms

IDROTTSUTBILDARNA

010-476 41 32
070-945 08 23

010-476 41 31
070-255 20 48

010-476 41 30
073-435 46 33

Gullspang/Karlsborg/Mariestad/Térebda

Andreas Fager tel
andreas.fager@sisu.o.se sms
Tibro/Karlsborg

Tryggve Olsson tel
tryggve.olsson@sisu.o.se sms

Hjo/Regional utveckling
Kenneth Tidebrink tel
kenneth.tidebrink@sisu.o.se sms

Falkoping

Lena Fredén tel

lena.freden@westgotasport.se
sms

Falkdping/Hjo/Tidaholm
Anders Johansson tel
anders.johansson@sisu.o.se  sms

Gotene/Lidkoping
Ingemar Gustavsson tel
ingemar.gustavsson@sisu.o.se sms

Skara
Magnus Sodervall tel

010-476 41 36
070-945 08 22

010-476 41 33
070-647 36 66

010-476 41 16
070-899 12 10

010-476 41 35

070-341 39 54

010-476 41 34
070-917 06 27

010-476 41 40
070-896 38 06

010-476 41 41

magnus.sodervall@westgotasport.se

sms

Trollhdttan/Vianersborg
Lars Halma tel

lars.halma@sisu.o.se sms
Lars Ericsson tel
lars.ericsson@sisu.o.se sms
Lilla Edet

Richard Cander tel

richard.cander@vsif.se

070-512 82 34

010-476 41 43
070-945 08 21

010-476 41 44
070-899 79 79

031-726 60 21

mob 070-926 58 21

Alingsas/Vargarda
Alfred Hedlund tel

alfred.hedlund@sisu.o.se sms
Vara

Jan Hermansson tel
jan.hermansson@sisu.o.se sms

010-476 41 48
070-874 74 88

010-476 41 46
070-958 78 36

Essunga/Grastorp/Vianersborg/Trollhdttan

Anna Olofsson tel
anna.olofsson@sisu.o.se sms

010-476 41 47
072-200 38 99

Boras/Bollebygd/Mark/Svenljunga

/Tranemo/Ulricehamn
Per Jagemark tel

per.jagemark@sisu.o.se sms
Martina Ehnar tel
martina.ehnar@sisu.o.se sms
Fredrik Bryngelsson tel
fredrik.bryngelsson@sisu.o.se sms
Kristina Nilsson tel
kristina.nilsson@sisu.o.se sms
Dan Skogman tel
dan.skogman@sisu.o.se sms
Ulf Bank tel
ulf.bank@sisu.o.se sms
Erik Johansson tel
erik.johansson@sisu.o.se sms

010-476 4150
070-910 69 81

010-476 41 54
070-945 19 65

010-476 41 55
070-226 5337

010-476 41 56
076-766 36 00

010-476 4157
070-982 09 68

010-476 41 58
070-814 64 98

010-476 41 59
070-242 13 86

Boras/Bollebygd/Herrljunga/Mark/Svenljunga

/Tranemo/Ulricehamn

Linnea Larsson tel
linnea.larsson@sisu.o.se sms

Regional utbildning

Veronica Hermansson tel
veronica.hermansson@sisu.o.se  sms

Ing-Marie Andersson tel
ing-marie.andersson@sisu.o.se  sms

Bohuslan Dals GF
Thomas Franzen tel
Thomas.franzen@vsif.se

010-476 41 38
070-516 78 94

010-476 4107
076-774 88 20

010-476 41 15
070-957 43 06

0522-440011



Anteckningar Framtidstrdff Vinersborg 23 jan
Mote om Golfklubben, Golfspelaren och Golfledarna med klubbar fran Bohuslan och Vastergotland.
Den 23 januari samlades ett 90 tal personer for att tillsammans foérsoka utveckla golfen.

Forst ut pa banan var Johan Kannerberg fran SGF som pratade om hur golfen har startat en resa for att
forandra bilden av golfen. Golfen skall bli mer tillganglig och lyfta fram golfens nytta inom hélsa och friluftsliv.
Johan bjod pa en timme med provokationer och tankestéllare hur vi tanker runt golfen och hur
klubbutvecklingen skall forbattras.

Johan lyfte fram Golfklubbens problem och utmaningar. Klubbarna maste bli battre pa konkreta planer for
verksamheten som blir forankrade och kommunicerade.

Har fick vi alla med oss manga nya vinklingar och satt att se golfen.

Vidare fran SGF var Johanna Ericsson som beskrev malsattningar med golfspelaren och da framférallt barn-
och ungdomsverksamheten. Johanna beskrev laget for juniorerna i Vastergotland och Bohuslan-Dal. Hcp
fordelning, hur bra vi ar pa LOK-stod. Vidare beskrevs ett av de viktigare inslagen for en bra
ungdomsverksamhet, Ledaren.

Golfens ledarutbildning 1 praktik lyftes fram med vilka utbildade tréanare klubbarna har att tillga. Nyckeltalen
lyftes och vad som kan goras for att forbattra dessa.

Beskrev Golfaventyret och hur den kan vara en viktig del i juniorutvecklingen.

Karin Danehammar beskrev hur Friskis och Svettis tanker runt rekrytering av ledare och behalla dessa. Friskis
och Svettis ar en varderings- och idéburen organisation. Karin beskrev hur noga de rekryterar ledare och
instruktdrer. Annonsering, Informationsmoéten, Ansdkan, Personliga intervjuer, tester, uttagning och avtal.
Alla far faddrar, sjalvstudier utbildning och uppféljning.

Darefter standig utveckling och vidarutbildning.

Hur kan golfen samarbeta och ldra en del av Friskis och Svettis?

Sammanfattning av gruppdiskussionerna kring Klubben, Ledaren och spelaren/junior

GOLFKLUBBEN - problem och utmaningar

1. Ofta saknas konkreta planer fér verksamheten i klubbarna, och finns det planer dr de daligt
underbyggda, forankrade och kommunicerade.

2. Finns det en uttalad plan, sa brister ofta internkommunikationen mellan
uppdragsgivare(klubb/styrelse) och uppdragstagare (anstillda/kommittéer).

(1 0 2). Daligt intresse bland medlemmarna.
Klubbarna har ofta checklistor/aktivitetsplaner
Det rekommenderas projekt med tidsplaner och redovisningar
3. Det saknas konkreta strategier for att behalla medlemmar i Golfsverige.
4. Det saknas konkreta modeller for rollfordelning i Golfklubbarna och hur man kan skapa starka team
av styrelse, anstéllda och ideella ledare.

(3). Strategier finns centralt men brister i vara klubbar.

Andra medlemsformer med olika sidoaktiviteter t ex "fredagsmys”
Ledare borjar och slutar — svart att halla dem kvar

Bra med anstalld PRO

Positivt med inomhushall som i Alingsas

Skapa “ungdomsrum”



Koncentrera verksamhet som i Skovde Kommun

Se varandra — GIT bokade tider

Laga ungdomsavgifter

(4). Pastaendet stammer — klarare rollférdelning behovs

Organisationsschema saknas for styrelse-klubbchef-anstallda

Onskar mer information om Klubbkonsulenterna som &r anstillda av SGF, deras roll och ansvar.
5. Manga sma klubbar med mindre an 500 medlemmar (ca 80 st) har problem att 6verleva.
6. Vibehover bli bittre pa att mata maluppfyllelse.

(5). S6k samverkan! — andra golfklubbar (personal/maskiner) — andra lokala organisationer och
kommunen

Nyttja det unika i litenheten — spontangolf — flexipunkt

(6). Mala upp onskesituationen nagra ar framat.

Satt mal max 3-5 st

Annonsera/kommunicera till alla vilka arets mal &r.

Mat mot malen, annonsera och kommunicera I6pande

Att kommunicera ger engagemang till att ocksa matning blir gjord

7. Det ar inte attraktivt att vara ung ledare i golfen.
8. Det saknas konkreta strategier for rekrytering i Golfsverige.

(7). For langa dagar, tidskravande — dela upp i kortare pass
Mer lek, lagg ut pa Youtube!
Se till att elitjuniorer ar forebilder — de kan ta hand om traning med nya traningsmetoder
(8). Aktivitetsstyrd verksamhet
Vi ska vara konkreta och tydliga nar vi séker bland medlemmarna.
Beloningssystem?
Battre processer fran styrelsen i klubben.
9. Det saknas ett strukturerat material for valberedningarna.
10. Kompetens inom Marknadsféring/forsaljning/prissattning saknas.

(9). Utbildning med hjalp av SISU — utbildarna.

Klargora uppdraget och hoj statusen for valberedningen

(10). Kompetensen kan finnas hos klubbchefen och/eller en marknadskommitté
Behov av en arbetsbeskrivning

Revenue management

Klubbradgivning med hjalp av klubbkonsulenterna som ar anstallda av SGF.

GOLFSPELARNA-problem och utmaningar

1. Stor vikt att rekrytera engagerade ledare. Na ut och locka ungdomar(skola/fritids) Samverkan med
ovriga idrotter. Ha ett genomténkt och bra koncept for att ta han om ungdomar i trining. Aretrunt
traning

2. Lyfta fram Golfaventyret. Ha storre fokus pa att anpassa banor efter ungdomarnas kompetens. 30-,
50- och 100 bana. Tee it forward.

3. Visa upp verksamhetsplanen och rekrytera bland foraldrar, elitspelare ,serielagen och Oldboys och
Oldgirls. Inventera i klubben, Stall fragan till 6vriga medlemmar.

4. Erbjuda mojligheter till att trana fler ggr per vecka. Uppfoljning pa nya medlemmar sa att de nar hcp
36. Lagga storre vikt pa sociala aktiviteter. Utveckla samarbetet med 6vriga idrotter.



10.

Utveckla fler tavlingsformer dar vi spelar som lag. Juniorer bjuder i dldre till bastboll, Fler utbyten med
grannklubbar(grannklubbsmatcher). Lyfta fram matchspelet, greensome match. Ha tavling i tavlingen
t.ex minst puttar, flest up and down. Lagga in regelfragor

Information om golfens unika majligheter (alla kan tavla med varandra, golf kan man bérja med nar
som helst) Faddersystem. Erbjuda prova pa aktivitet samtidigt som ungdomar tranar. Ha familjetavling
Alla bor fa mojlighet att testa pa att vara ledare. Erbjuda utbildning i Golfaventyret. Lata alla aktiva i
traning fa spela 30- och 50 banor. Oka férstaelsen.

Erbjuda verksamhet utifran ungdomarnas behov. Ha en vialkomnande miljo pa klubben. Alla far vara
med utifran sina egna forutsattningar och behov. Ta fram en vardegrund som klubben jobbar utifran.
Erbjudas mojlighet att fa spela pa “stora “banan, Faddrar hjalper till.

Adjungera nagra juniorer till att delta pa styrelsemoten. Kanske uppratta ett ungdomsrad pa klubben. Styrelsen
besoker juniortraningar for att presentera sig. Bjuda in greenkeepern som kan informera om hur en bana skots
etc.

Lat ungdomar ta med sina kompisar pa tréning. Erbjud lagdagar pa golfklubben. Bjud in trénare i andra idrotter
till prova pa dag pa golfklubben.

GOLFLEDARNA - Problem och utmaningar

Andra ordval/beteende/synsitt pa individnivd. Kénsneutralt. Smittar snabbt!
Tavlingsprogram till spelprogram

Riktade tavlingar (hcp)

Andra aktiviteter ger battre anda, gemenskap

En rekryteringsplan
Alder, kon, kompetens

Det viktigaste ar en kompetent valberedning

Befattningsbeskrivning for alla uppgifter i styrelse + alla roller. Tydlighet/st6d forvdantan, ansvar befogenhet
Mojligheterna utnyttjas inte. Riktade insatser

Aktivt soka efter motiverade ledare

Riktlinjer for nar slopning skall géras saknas

Vara Kreativ

Ja. Erfarenhetsutbyte
Vissa ledarskapsutbildningar gar att kombinera






